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QUI VOL 96.000 VEINS A LA POBLA?.

El dia 24 de mar¢ de 2005
vaig llegir una noticia en el
diari Levante EMV, que ens

convocat al poble per a pre-
guntar quin futur urbanistic
volem, no ens han dit qué

anuncia que el pla urbanistic suposa passar de 15 a 96 mil
del nostre poble contempla
que en 15 anys passarem de

15.000 a 96.000 habitants,
quasi res.

persones (escoles, parcs, met-
ge, serveis socials, contami-
nacio acustica 1 ambiental,
ete) .

Nosaltres ens preguntem: Su-
posa a¢o que haurem de pen-
sar en la construcci6 d’una

- ronda (carretera) al voltant
del poble?, (com han hagut
de fer altres pobles). Suposa
que deixarem de ser un poble
d'horta?. El progrés i el ben-
estar estan lligats a 'augment
desmesurat de poblaci6?. Te-
Iniciativa per la Pobla trobem nim clar com integrar a tanta
a faltar un debat public sobre gent en la Pobla?.

el model de poble que volem En el nostre col-lectiu apos-
les persones que vivim en a- tem per una campanya infor-
quest municipi, ningti ha mativa sobre les conseqiién-

Imatge actual d'expansio del Poble.

cies positives o negatives que
es puguen derivar d'aquest
tipus d'urbanisme.

Proposem la creaci6 d'un fo-
rum per a que tots els
col-lectius que vuiguen parti-
cipar en debatre el nostre mo-
del de poble.

No volem imposar cap model
de poble, molt al contrari ,
proposem que es compte amb
la gent per a que el model de
poble sigua consensuat pels
veins.

Julio Martinez.

Si tens ganes de canviar aquesta realitat, i creus
en la participacio, col-labora amb nosaltres.

oinilea il osfes e inipobla@yahoo.es

Entesa pon Lo Pobla de Yallbona
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A tot poble rebedor de gent
de diverses cultures i llen-
giies, se li planteja aquest
problema; com integrar 1 asi-
milar als nostres costums i
formes de vida, a la nostra
cultura, tota aquesta gent. Car
tot poble ha de tindre una mi-
nima cohesi0. El contrari, és
un poble fet de guetos, grups
sense relacid ni convivéncia,
on hi ha sempre el risc de
suspicacies. La historia ens
ha donat molts exemples, que
tots coneguem.

No es tracta d’imposar res,
simplement que hem de fer
valdre la nostra cultura com
la base necessaria des de la
que partir, 1 integrar. [ ha de
ser de forma que ningu es
senta marginat, ni tampoc
forgat, ha de ser desitjat. Car
hem de ser una societat aco-
llidora.

Dit aix0, podem preguntar-
nos: que estem fent en aquest
tema? Res, sembla. No hi han
plans d’integracid, no s’ha
pensat en la importancia que
té integrar.

La poblaci6 nascuda aci fa
temps que €s minoritaria, i
cada dia ho sera més; per tant
la seua capacitat per a assimi-
lar tanta gent esta desborda-
da; i tampoc la nostra actitud,
tant donada a canviar de llen-
gua 1 de formes a la minima,
ajuda gens.

Tenim dos grans grups de
gent vinguda:

Els forasters procedents de
les altres cultures de I’Estat, 1
d’aci de I’entorn de la ciutat,

CLAR I RAS
LA INTEGRACIO SOCIAL I CULTURAL DELS NOU VINGUTS.

de cultura i parla castellana.
I tenim tota una barreja de
gent vinguda de fora de I’Es-
tat; de tot arreu del mon.

El primer grup, malgrat la
proximitat cultural i fisica,

L’educacio, base fonamen-
tal per a la integracio.

no és el més facil, al contrari;
car tenen complexe de supe-
rioritat, 1 son insensibles a la
nostra realitat cultural 1 lin-
giiistica; 1 amb la idea que
nosatres ens hem d’adaptar a
ells, que venen de fora a casa
nostra ( no tots son aixi, sor-
tossament). Per tant hem de
ser molt subtils 1 evitar suspi-
cacies. Pero igualment hem
de ser ferms.

El segon grup, pel contrari,
una bona politica d’acollida,
els fa més predisposats a in-
tegrar-se; car no tenen els
prejudicis de superioritat i
drets, del primer grup.

Dintre d’aquests cal diferén-
ciar els qui venen a estar un
temps estalviant el maxim
per tornar-se’n, i els que s’es-
tableixen definitivament amb
les families. A aquests cal fer

major atencio.

Per una banda cal I’esforg de
les administracions; des de la
Generalitat fins la local. Calen
programes d’integracid, cursos
de llengua i cultura nostra, a-
propar-los a la nostra realitat,
que ens coneguem més a fons;
una Oficina de I'mmigrant,
etc. Caldria establir el Dia de
Trobada Multicultural; amb
actes 1 actuacions, menjar de
germanor, mostra de la diver-
sitat que hi haja al poble. I a
més, el programa d’agermana-
ment que I’Ajuntament va a
encetar amb els pobles d’ori-
gen, per establir relacions mu-
tues.

I per altra part cal la nostra
llavor:

Hem de comportar-nos amb la
gent forastera amb naturalitat,
1 adregar-nos 1 contestar a tot-
hom sempre en la nostra llen-
gua; perdre els prejudicis i
complexos que tenim arrelats,
i1 no passar-nos de llengua a
la més minima (és un automa-
tisme mental que cal superar).
Hem d’autoestimar-nos, 1 sa-
ber estimar la nostra cultura i
llengua; els forasters si veuen
que tant se’ns en dona, 1 per
tant cap falta els fa, no s’inte-
graran. | pel contrari, si perce-
ben que estimem la nostra
identitat i llengua; 1 que ens
agrada que s’esforcen parlant-
la, ho faran; voldran ser-nos
amables, 1 aix0 ja €s un pas a
integrar-se.
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Sino donem exemple d’esti-
ma 1 de fermessa, no ho acon-
seguirem. | si cal, per a en-
tendre’ns, usarem fins la més
universal: la mimica. En defi-
nitiva; hem de superar el
complexe, el demanar perdd
per tindre una llengua 1 cultu-
ra propia. Pel contrari, hem
de pensar sense dubte que son
la nostra identitat. La llengua
no sols és eina de comunica-
c10, també estructura la ment
1 el pensament 1 ens marca
des de ben petits. Amb ella
reconeguem, sentim el nostre
jo intim. Hem d’estimar-la i
fer-ne s amb tota dignitat.
Hem de fer un esfor¢ d’acos-
tament a tots els immigrats;
cal obrir-nos a ells, donar-los
cabuda a les associacions e-
xistents, fer-los participar de
la vida social 1 cultural; hem
de conviure amb ells, 1 no
com ara; que els ignorem. Vi-
uen al nostre costat, perd no
convivim, no sabem res d’ells
ni ells de nosaltres. Hem de
saludar-los,

respectar-los, donar-los calor
huma, solidaritat, ajuda, com-
prensio. Hem de comptar
amb ells per a esdeveniments
esportius, festes, treball, 1 tot
el que els puga interessar;
com a tot vei. Establir un lloc
de trobada, caf¢, seu, etc, on
fer tertulia, intercanviar, 1 re-
lacionar-nos. Els nostres estu-
diants poden aprofitar per a
practicar llengiies.

Els jovens i les seues associ-
acions haurien d’implicar-se,
car els immigrants solen ser
joves, 1 promoure encontres,

estretar relacions, oferir-los
ajuda, informacio, activitats
ludiques 1 culturals, excursi-
ons, etc. Son ells qui faran la
nova societat.

Es una riquesa cultural inesti-
mable. Podriem enriquir molt
la nostra visi6é del moén, de
llengiies, i cultures. Es un re-
gal que ens aporten, 1 que cal
aprofitar. La historia ens en-
senya que les barreges cultu-
rals han estat sempre motor
de I’avang de la civilitzacio;
que elles son beneficioses;
que els paisos cruilla de cul-
tures com la Mediterrania 1
I’Orient Mitja, que ho han
estat de fa mils d’anys, son
els de major riquesa cultural.
Que els pobles aillats, és cert
que mantenen la puresa cultu-
ral, perd també ho ¢€s, que vi-
uen al marge de la historia
del moén; 1 quan els venen els
canvis, son tan brutals, que ja
no els poden assumir i desa-
pareixen.

Amen cap a la societat multi-
étnica, multicultural 1 cosmo-
polita. I és bo, 1 hem d’estar
oberts als canvis, a la renova-
cio. Integrar a la nostra cultu-
ra vol dir que també¢ hi ha una
interrelacio, que tamb¢ nosal-
tres ens readaptem 1 enri-
quim. Es una nova societat
que va configurant la suma de
diversitats. El mon sense la
diversitat seria obra morta;
els canvis, I’adaptacid, son
necessaris, inevitables, 1 de-
sitjables; son llei de vida, i la
natura ens ho ensenya. No
ens capia dubte que tothom
eixirem guanyant.
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Benvinguda siga la diversi-
tat. Es un plaer eixir al carrer
1 trobar-se el mon a casa nos-
tra. Des de Xina fins Ameri-
ca. Escoltar tantes llenglies de
gent diferent.

Hem de ser respectuosos amb
les creences, tradicions, cos-
tums, 1 formes externes de
tothom; sempre que no a-
tempten a la dignitat i lliber-
tat personal 1 de grup: als
Drets Humans. Pensem que
integrar-se no €s renunciar a
la seua identitat. Vol dir a-

daptar-se a la nostra realitat.
Es una llavor que fara a les
generacions segiients sentir-
se valencians.

Hem de donar acollida a tot-
hom, amb papers o sense; les
persones estan per damunt
dels papers, lleis, i fronteres.
Som lliures d’anar arreu del
planeta, com els nostres an-
cestres varen fer.

La Terra no és nostra, perta-
nyem tots a ella, i ella ens a-
cull.

Vicent C.D.
(Llicenciat en Geografia i
Historia)
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SECCIO DE PARTICIPACIO ASSOCIATIVA.

ENTREVISTA A VICENT GOMEZ, RESPONSABLES DE
LA ASSOCIACIO JUVENIL “LA K-VERNA”.

Que és La k-verna?

Es una associacié sociocul-
tural enfocada a resoldre in-
quietuds 1 necessitats de la
gent jove, fent activitats de
temps lliure 1 produint un
oci compromes amb la soci-
etat. Les cases de joventut
com La K-verna son llocs on
els joves es troben, se relaci-
onen, acorden i1 organitzen
les seues inquietuds 1 inte-
ressos. Es tracta d'un servei
public gestionat de manera
independent pels propis jo-
ves.

La casa de joventut esta pen-
sada per acollir joves de més
de 14 anys fins a joves de
30, encara que no €s una or-
ganitzaci6 tancada a ningg.

Quan comencareu?

Vam comencar al 2001.
Naix per la preocupacié d'un
grup de joves del municipi
amb interes pel desenvolu-
pament del seu propi poble,
perque no trobavem cap o-
ferta associativa que satisfe-
ra les nostres inquietuds.

Que feu a La k-verna?

Actualment cada activitat
que fem forma part de la
responsabilitat d'un grup de
socis que han elegit una acti-
vitat per a portar-la enda-
vant. Entre les activitats te-
nim: un grup de rol, una re-
vista jove, una activitat de
pintura artistica, algun cine-
férum, una acampada a
I’any, timbalades i un grup
de realitzaci6 de cinema. En
projecte proper tenim 1' ex-
calextric 1 estem exigint a I'
Ajuntament que ens faga al-
guna sala per a assajar els
grups de musica del munici-
pi.

Teniu suport de I' Adminis-
tracio?

De moment estem tenint
prou reunions amb la nova
Concejalia de Juventut, per
que pareix que tenen prou d'
interés en millorar la situa-
ci6 de la gent jove a la Po-
bla. Esperem que no decaiga
el seu interés per nosaltres 1
les seves promeses arriven a
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complir-se.

Que vos aporta estar im-
plicats en aquestes activi-
tats?

La satisfaccid que ens dona
estar implicats en la millora
de la nostra realitat es im-
mensa, perque treballem
colze amb colze fent el que
podem, la qual cosa ens ple-
na d'alegria. Aquest cami es
molt dur, pero al menys no
critiquem 1 ens quedem de
bragos creuats.

On poden adrecar-se per
rebre més informacio de la
vostra associacio?

Actualment estem al local
scout, ¢/ Mare Micaela del
Sagrado Corazén (en front
del Llar Social Jove). Els
divendres de 20 h. a 21 h.
tenim reunio i es troba ober-
ta per a possibilitar qualse-
vol tipus d'informacio. Tele-
fon de contacte 64711 7821
(Indhira) 1 per enviar infor-
macio a la casa de joventut
La k-verna fes-ho a:

lakvema(@yahoo.es

Forum en internet per a parlar de La Pobla
http://www.my-forum.org/foros.php?1d=6310



